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简介  适用对象   
 高潜人才思维能力测验是专门针对企业中的高潜人才设计和开发的

思维能力测验。在此测验中，通过考察作答者的审辩式思维能力，即考察

其根据问题的假设、事实等进行推理和分析，并对结论进行准确评估和推

论的能力，预测高潜人才在实际工作中开放、灵活、合理、创新地处理事

务的潜能，和做出合理决策的潜力，帮助企业发现具有洞察力的高潜质人

才。 

 研究发现，审辩式思维（Critical Thinking）是高潜人才和创新者的

核心思维特征。高潜人才思维能力测验基于1998年霍尔普恩博士

（Halpern DF）提出的审辩式思维理论，将审辩式思维看成是对假设、事

实和推理逻辑等进行质疑和深入、客观、系统的分析，然后对结论形成独

立判断的思维过程。77.8%的管理者认为审辩式思维是未来工作情境下高

潜人才最需要具备的重要技能 。  
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盘点 

主要特点 

◆ 国内首创，全球领先：国内人才测评领域最早自主研发的标准化审辩式

思维能力测验，多名该领域专家指导开发，采用全球领先的审辩式思维测

评方式  

◆ 题型多样，考察全面：5种不同题型，对应运用审辩式思维的两个关键方 

面，全面考察作答者的思维潜力 

◆ 发现高潜人才：考察高潜人才的核心思维特点——审辩式思维，帮助企 

业发掘思维开放、灵活和有洞察力的人才 

◆ 结果可靠：拥有上千名高潜人才样本常模，迅速定位候选人的实际能力
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应用实例 

 面对工作量巨大的校园招聘工作，如何从众多优秀

大学生候选人中选拔出合适的人才，是企业面临的主要

问题。某全球领先的化学原料制造企业在其管培生招聘

工作中使用了高潜人才思维能力测验。从分析和决策两

个方面，综合考察候选人的深入分析、理性决策的能

力。客户在使用高潜人才思维能力测验后表示，该测验

不同于其他单纯的认知能力测验重抽象逻辑思维的特

点，它考察了候选人对问题分析思考的深入度和缜密

度，成功帮助他们选拔了一批思维能力卓越的候选人。  

• 不清楚高潜人才的思维能力应考查什么？ 

• 以往录取的管培生在工作思维方面没有体 

 现出高潜人才的优势 
面临问题 

• 在能力考查时，通过HPT对管培生的审 

 辩式思维能力进行考察 

项目考察 

要点 

• 考察高潜人才具有的关键思维特点，识别 

  出真正的高潜特征 

• 为高潜人才的思维能力建立衡量标准 

HPT解决 

的问题 

• 提供审辩式思维能力综合成绩便于快速筛 

 选出高潜人才 

• 提供审辩式思维能力特点分析，帮助客户 

 全面了解候选人的思维能力优劣势 

HPT结果 

产出 
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