
解决方案系列 

Leader+ 

企业已有领导力模型，如何将模型落地到干部管理的工作中？ 

不同环境对干部的要求有所不同，如何在选人用人过程中体现这些变化？ 

如何能让业务领导使用清晰易懂的语言，快速对人才标准达成一致？  

Leader+产品介绍 

Leader+是一个可支持灵活配置的领导力

测评产品。针对特定管理岗位的业务要求

进行轻建模，测评方案从能力和经验两大

方面快速考察组织需要的准备度水平，在

最短时间提供评估结果，高效、全面、便

捷解决管理者评估的痛点问题。 

Leader+产品特色 

专业沉淀：12年+领导力测评产品研发经验沉淀，每3年一次产品升级迭代，百万级测评数据库，100%

心理学硕士及博士研发团队。 

客户积累：1000+家客户积累，金融、保险、航空、通信、制造等30+行业覆盖，管理者测评人数超10

万+人次。 

政治路线确定之后，干部就是决定的因素。      ——《毛泽东选集》第二卷，人民出版社1991年版，第526页  



标准产品 

产品名称 关键任务经验 胜任力 

Leader+（L2） 

推动团队目标实现 

提高员工活力 

... 

计划安排   推进落实 

分析判断   委派授权 

激励关怀        ... 

关键任务经验库及胜任力库（样例） 

岗位/选用层级 关键任务经验库 胜任力库 

中高层管理者（通用） 

引领创新   提升效益 

确保战略落地 

人才梯队建设 … 

变革创新   灵活应变  … 

激励他人   指导培养  … 

商业敏锐   统筹规划  … 

中基层管理者（通用） 

推动创新   提升效益 

推动团队目标实现 

提高人才成熟度 … 

开放创新   灵活应变  … 

激励关怀   指导下属  … 

经营头脑   计划安排  … 

中高层管理者（银行） … … 

中基层管理者（银行） … … 

经营性支行负责人（银行） … … 

◆ Leader+（L3） 

◆ Leader+（L2） 

◆ Leader+（L3银行版） 

◆ Leader+（L2银行版） 

◆ Leader+（经营性支行负责人版） 

Leader+ 

适用对象 

通用行业：中高层管理者、中基层管理者 

银行业：中高层管理者、中基层管理者、经营性支行负责人 

应用场景 

后备选拔、管理者竞聘、管理者盘点、管理者发展 



报告样例（部分） 

Leader+ 
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